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MISSAO

A Mello Azevedo, embasada na participagdo integrada de
seus colaboradores, na utilizacdo e no aprimoramento
permanente da tecnologia, participa da evolugdo da
sociedade por meio da realizacdo de obras de engenharia,
tendo como principios fundamentais o seu crescimento, a
busca obstinada da qualidade, a preservacdo ambiental, a
seguranca e saude de todos os envolvidos e a crengca no

homem e no seu desenvolvimento.
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1. MENSAGEM DA DIRETORIA
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A experiéncia, a exceléncia técnica e o dinamismo sao tracos singulares da MELLO AZEVEDO, os
quais pautaram o seu crescimento e formaram sua imagem e reputagdo onde atua, seja no setor
publico ou privado.

A MELLO AZEVEDO se orgulha em continuar presente em um mercado altamente competitivo,
extremamente técnico e exigente. E assim, diante dos novos desafios deste mercado e pensando
sempre em evolugdo, reforgca o seu compromisso com nossos valores e principios que sdo base
para a sua continuidade e sustentabilidade.

Neste sentido, a MELLO AZEVEDO reforca seu engajamento em promover a ética e integridade
nas suas rela¢des de negdcio.

O Cdédigo de Etica e Conduta é um dos elementos do seu Programa e tem por objetivo orientar
o relacionamento da MELLO AZEVEDO com seus publicos interno e externo.

Todos os colaboradores e parceiros de negdcio devem atuar em conformidade com os principios
contidos neste Cddigo, bem como observar e respeitar a legislacdo vigente nos locais onde a
empresa atua, assim como o Manual de Compliance Lei Geral de Prote¢ao de Dados -LGPD

Dispomos de canais oficiais de denuncia para que todos possam reportar irregularidades ou
violagGes que ndo correspondem ao comportamento esperado pela MELLO AZEVEDO.
Asseguramos que nenhum colaborador venha a sofrer qualquer retaliacdo por relatar, de boa-
fé, qualquer assunto.

Agradecemos o compromisso pessoal de todos em atender as diretrizes contidas neste Cédigo e
contamos com a contribuicdo para melhoria constante dos nossos padrdoes de conduta e
integridade.

Nelson Parma de Azevedo

Diretor Presidente

2. CODIGO DE ETICA E CONDUTA
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A Mello Azevedo continua crescendo, baseada em uma sélida e duradoura reputagao que é um
de seus ativos mais importantes.

Essa reputacdo é o legado da aplicagdo continua dos valores principais da Mello Azevedo,
compartilhados por todos os colaboradores.

O Cédigo de Etica e Conduta descreve valores, principios e regras apliciveis a todos os
colaboradores da Empresa, de acordo com os requisitos das nossas atividades, por meio dos
quais construiu seu crescimento, e estabelece relagdes de confianga com seus clientes e
colaboradores.

Consequentemente, nossos clientes esperam que a Mello Azevedo seja exemplar em termos de
sua integridade no desempenho de suas atividades.

O Cédigo de Etica e Conduta é um conjunto de diretrizes e principios éticos que devem orientar
os colaboradores na execugao de suas atividades, na tomada de decisdes e no relacionamento
interpessoal no ambiente de trabalho.

O Cédigo se aplica a todos os sdcios e colaboradores da MELLO AZEVEDO, incluindo diretores,
empregados proprios, estagiarios, menores aprendiz e empregados temporarios, assim como
aos seus parceiros de negdcio.

Espera-se que todos, ndo apenas conhegam e sigam o Cddigo, mas também promovam a sua
disseminacao, reportando atos que estejam em desacordo com as diretrizes nele contidas, que
defenda seus valores, principios e regras.

3. PRINCIPIOS DE ETICA E CONDUTA

3.1 Respeito as leis e normas vigentes

Todos os colaboradores e parceiros de negécio da MELLO AZEVEDO devem observar os
principios contidos neste documento em todos os seus relacionamentos, bem como observar e
respeitar a legislacao vigente nos locais onde a Empresa realiza suas atividades.

Espera-se de todos a estrita conformidade com todas as leis aplicaveis, inclusive as leis
Antissuborno e Anticorrupc¢do, Defesa da Concorréncia e Crimes de "Lavagem" ou Ocultacdo de
Bens, Direitos e Valores (compliance).

3.2 Ambiente de trabalho e condutas internas

3

A MELLO AZEVEDO é orientada por principios de igualdade de oportunidade e nao
discriminacdo. Os relacionamentos no trabalho devem orientar-se pela confianca, integridade,
imparcialidade, respeito mutuo e justica.

= N&o sdo admitidas, em hipdtese alguma, praticas discriminatérias em relagdo a: raga, cor,
género, orientacdo sexual, crenca ou religido, condicdes fisicas, idade, estado civil, classe
social, ou qualquer outra forma de tratamento preconceituoso e discriminatério.

= N&o é tolerada nenhuma pratica abusiva contra os colaboradores como assédio moral,
sexual, constrangimentos ou ameagas.

= QOs colaboradores estdo proibidos de agir com violéncia ou fazer ameacas, portar ou usar
armas no local de trabalho.
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* E proibido praticar jogos de azar, objetivando lucros e ganhos pessoais ou de terceiros dentro
das instala¢des da Empresa.
= Durante ajornada de trabalho, assuntos de interesse pessoal devem restringir-se ao minimo
indispensavel.
=  Equipamentos e meios de comunicacdo da MELLO AZEVEDO (telefone, e-mail, internet e
outros) sdo de uso exclusivo da Empresa para uso durante o horario de trabalho e ndo devem
ser utilizados para fins pessoais, sendo proibido por meio destes a veiculagdo de material
ofensivo aos bons costumes.
= E proibido o uso de bens da MELLO AZEVEDO, sejam dos escritérios ou dos canteiros de
obra, para fins particulares, exceto quando expressamente autorizado.
= Além disso, ndo é tolerado o envolvimento de colaboradores e parceiros de negdcio em
atividades ilegais que prejudiqguem ou coloquem em risco a imagem e reputagao da MELLO
AZEVEDO.
= Nenhum colaborador deve agir de maneira a infringir os valores, principios ou regras do
Cédigo de Etica, ou de forma a cometer violagdo de quaisquer leis ou regulamentos
aplicéveis sob a justificativa de que é do interesse da Empresa.
= Nenhum objetivo de desempenho devera ser imposto ou aceito se sé for possivel alcan¢a-lo
mediante descumprimento e regulamentos e das leis vigentes e aplicdveis aos negdcios da
Empresa.
= Cada colaborador tem a responsabilidade de avaliar cada situagdo segundo a legislacdo
aplicavel.
= Cada colaborador da Mello Azevedo é pessoalmente responsavel por todas as informagdes
que fornece e todos os documentos que produz.
= Cada colaborador da Mello Azevedo deve garantir que os comunicados e os documentos
transmitidos por ele, inclusive internamente por meio de sistemas de informatica, ou
externamente para clientes, contenham informacdo confidvel, verificada e completa. Isso
se aplica também, entre outras coisas, a informacdo e aos documentos relacionados a
recursos humanos, finangas, assuntos juridicos, impostos, bem como os documentos
submetidos a autoridades governamentais ou regulatdrias.

3.3 Saude, Seguranca e Meio Ambiente

Todos os colaboradores devem obedecer a legislacdo e normas internas de salde e seguranca
aplicdveis ao seu trabalho, sejam elas regras internas da MELLO AZEVEDO ou das empresas onde
o trabalho estd sendo executado.

Da mesma forma, os colaboradores devem conhecer os aspectos e impactos ambientais e os
riscos para o meio ambiente, a salde e a seguranca relativos as suas atividades e contribuir para
o desenvolvimento da consciéncia ambiental dentro e fora da MELLO AZEVEDO.

E dever de todos os colaboradores informar & MELLO AZEVEDO a respeito dos perigos e riscos
no ambito do trabalho, quando estes ndo estiverem identificados e avaliados, e que possam
gerar riscos de acidentes, inclusive tendo o seu direito de recusa ao trabalho, conforme
procedimentos da Empresa.

3.4 Conflito de interesse

O conflito de interesse se manifesta em situacdes em que os negdcios, finangas, familias,
interesses politicos ou pessoais podem interferir no julgamento de um individuo no exercicio de
suas obrigacdes para a organizagao.
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Os colaboradores e parceiros de negdécio da MELLO AZEVEDO devem identificar e prevenir
eventual conflito de interesse que ocorra durante o desenvolvimento de suas atribuicdes e
responsabilidades. Da mesma forma, devem evitar tomar qualquer acdo que crie ou venha a
criar um conflito entre o seu préprio interesse e o interesse da MELLO AZEVEDO.

Declaragdo de transparéncia

Todos os colaboradores e parceiros de negécio da MELLO AZEVEDO, seja no processo de
admissdo, contratacdo ou durante a execug¢do de suas funcdes, devem relatar formalmente
quaisquer situagdes, reais ou potenciais, de conflito de interesses com os negécios da MELLO
AZEVEDO.

Brindes e hospitalidades

Os colaboradores, pessoalmente ou por meio de terceiros, ndo tém permissao para prometer,
oferecer, conceder ou receber nenhuma vantagem a funcionarios publicos ou de empresas
privadas, em desacordo com as orientacdes da Empresa.

Pagamento de facilita¢éo

E expressamente proibido prometer, oferecer ou conceder pagamentos de facilitacdo,
diretamente ou por meio de terceiros, brindes e presentes para agentes publicos ou empregados
e representantes de empresas privadas para:

= Obter ou agilizar a emissdo de permissdes, autorizacdes ou licencgas
(com excecdo de taxas oficiais de urgéncia que possuem comprovantes
de pagamento especificos);

=  Ganhar uma licitacdo publica;

= Obter beneficios fiscais ou tributarios;

= Causar danos a um concorrente, entre outros.

3.5 Relacionamento com o cliente

A Mello Azevedo, através de uma ampla experiéncia nas mais diversas areas da engenharia,
busca a constante obteng¢do de Know-how tecnolégico e o aprimoramento da sua capacidade
técnica, para melhor atender seus clientes, seja no setor publico ou privado.

E compromisso da MELLO AZEVEDO oferecer servicos de exceléncia com atendimento técnico e
operacional eficiente, transparente e respeitoso, visando a plena satisfacdo dos seus clientes e a
manutencao de relacionamentos duradouros.

O respeito e comprometimento ético sdo valores primordiais e os seus relacionamentos de
negaocios sdo fundamentados nos principios e padrdes de conduta previstos neste Codigo.

3.6 Relacionamento com o setor publico

E expressamente proibido a qualquer colaborador e parceiro de negécio oferecer, prometer ou
autorizar, diretamente ou por meio de terceiros, qualquer vantagem indevida de qualquer
natureza, seja em dinheiro ou qualquer bem ou servico de valor, a agentes publicos, partidos
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politicos e seus membros ou a quaisquer candidatos a cargos publicos, no Brasil ou no exterior,
bem como a familiares ou equiparados de quaisquer tais pessoas, com o intuito de obter
beneficio pessoal ou para a MELLO AZEVEDO.

E diretriz da MELLO AZEVEDO contribuir nas atividades de investigacdo ou fiscalizagdo de érgdo,
entidades ou agentes publicos, para detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos
ilicitos praticados contra a administracao publica, nacional ou estrangeira, ndo sendo permitida
qualquer agdo que possa dificultar ou intervir em tais processos.

Toda e qualquer contribuicdo politica, doagdo de caridade / assistencial social e patrocinio estdo
sujeitas a aprovacao prévia da diretoria.

3.7 Relacionamento com Fornecedores e Parceiros de Negdcio

O relacionamento da MELLO AZEVEDO com seus fornecedores e parceiros de negdcios baseia-
se em praticas legais e justas.

E de responsabilidade dos fornecedores e parceiros cumprir com as legislacdes e demais
obrigacdes legais as quais estdo sujeitos, em especial o respeito aos direitos humanos, ndo
praticando qualquer trabalho analogo a escravo ou infantil ou atos de fraude e corrupgao.

Desta forma, durante a relacdo contratual, a MELLO AZEVEDO, exige formalmente de seus
fornecedores e parceiros de negdcio o cumprimento de suas atividades com base na ética, na
responsabilidade social e ambiental; e no cumprimento as leis anticorrupcéo.

3.8 Praticas concorrenciais

A MELLO AZEVEDO respeita as leis de defesa da concorréncia aplicdveis aos seus negdécios, seja
no relacionamento com a iniciativa privada ou com a administracdo publica. Suas relagdes
comerciais observam rigorosamente as praticas concorrenciais determinadas pelas leis e
regulamentacdes, fundadas nos principios da honestidade e do respeito.

3.9 InformacGes confidenciais e privilégios

Algumas informagdes devem ser mantidas em sigilo de modo a preservar os interesses da MELLO
AZEVEDO, dos seus clientes, parceiros de negdcio e colaboradores.

Os colaboradores e parceiros de negdcio que tenham acesso as informacdes estratégicas e
confidenciais dos negdcios e atividades desenvolvidos pela MELLO AZEVEDO n3o poderdo
utiliza-las com a finalidade de obter ganhos pessoais, nem as divulgar a pessoas que ndo
pertencem ao grupo de acesso.

Quaisquer situacdes que comprometam a confidencialidade de informacdes devem ser
comunicadas a MELLO AZEVEDO, para que as providéncias adequadas sejam adotadas.

3.10 Informacgodes financeiras e registros contdbeis

E compromisso da MELLO AZEVEDO respeitar e cumprir rigorosamente as legislagdes,
regulamentos e normas fiscais, leis anticorrupcao e leis contra lavagem de dinheiro.
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As operacgdes financeiras e patrimoniais da MELLO AZEVEDO s3o registradas em um sistema de
controles contdbeis internos. Todas as transa¢des e pagamentos devem seguir os procedimentos
financeiros internos da Empresa e serem devidamente apurados, justificados e langados em
livros, registros e contas de forma clara e transparente.

Toda a documentacado e registros de transacdes contabeis e financeiras deverao ser preservados,
conforme estipular a legislacdo e os procedimentos da MELLO AZEVEDO, sendo que as
demonstracgdes financeiras sdo publicadas anualmente m jornal de grande circulagéo.

4. GESTAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

4.1 Comité de Etica e Compliance

O Comité de Etica e Conduta / Compliance é o principal responsavel pela operacdo e
monitoramento do Cédigo e Integridade da MELLO AZEVEDO.

Dentre as suas atribuicdes destacam-se:

= Elaborar e revisar o Cédigo de Etica e Conduta e todos os documentos que compdem o
venha a compor o Programa de Compliance e Integridade;

= |dentificar e determinar a¢Oes de divulgacdo, conscientizacdo e disseminacdo dos mais
elevados padrdes de conduta dentro da Empresa;

= Receber e avaliar denuncias e relatos de irregularidades;
= Deliberar sobre duvidas de interpretacdo do texto.

Os membros do Comité sdo designados pelo Diretor Presidente da MELLO AZEVEDO e deverao
se reportar diretamente a ela para os assuntos relacionados a esta Comissao.

O Comité de Etica serd composto pelas seguintes pessoas:

Nelson Parma de Azevedo
Roberto Avelino Pereira Filho
Adalberto H. Figueiredo Neto

4.2 Descumprimento do Cédigo de Etica e Conduta e do Manual de Compliance
Lei Geral de Protecdo de Dados

Qualquer violagao as regras definidas neste Cddigo, nas politicas e procedimentos internos, bem
como as legislagdes aplicdveis a MELLO AZEVEDO, esta sujeita a medidas disciplinares. A
comissdo diante de uma violagdo praticada por um colaborador e presenciada por outro
colaborador poderd ser interpretada como concordancia ou cooperagao com tais infragoes.

A MELLO AZEVEDO possui diretrizes para aplicacdo de medidas disciplinares punitivas as
violacGes. Cabe ao Comité analisar as ocorréncias e solicitar aos gerentes as medidas
disciplinares apropriadas a serem aplicadas.

4.3 Canal de Denuncias

A MELLO AZEVEDO disponibiliza os seguintes canais oficiais de denuncia para comunicacdo de
violagBes ou suspeita de violagdes a quaisquer regras previstas neste Codigo, na legislagado e nas
politicas e procedimentos internos:
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=  www.melloazevedo.com.br/faleconosco
= |gpd@melloazevedo.com.br

Para maior eficiéncia do processo, recomenda-se que a comunicacdo das denuncias seja a mais
completa possivel, contendo o maximo de informacgdes disponiveis e evidéncias que auxiliem na
avaliacao.

As instancias responsaveis pelas investigacbes atuardo de forma independente, livre de
qualquer influéncia externa ou interna, na apuracao de eventuais infragdes e na aplicacdo de
medidas disciplinares apropriadas, prezando sempre pela confidencialidade.

E expressamente proibida a retaliacdo contra qualquer pessoa que denunciar de boa-fé uma
violagdo ou suspeita de violacdo ou que colaborar com investigacdes correlacionadas. Atos de
retaliacdo devem ser imediatamente denunciados e estdo sujeitos a aplicacdo de medidas
disciplinares por parte da MELLO AZEVEDO.

Glossario

= Administragdo Publica: érgdos e entidades que desempenham a atividade administrativa
do estado. Compreende pessoas juridicas, érgdos e agentes publicos, entidades estatais,
nacionais ou estrangeiras, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

=  Agente ou funciondrio publico: todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracgao, por eleicdo, nomeacgao, designacao, contratagao ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao em qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério, de empresa
incorporada ao patrimdnio publico ou de entidade para cuja criagcdo ou custeio o erario haja
concorrido ou concorra com mais de cinquenta por cento do patrimonio ou da receita anual.
E, ainda, candidatos a cargos publicos em todas as instancias (federal, estadual ou municipal
e nos poderes executivo, legislativo ou judicidrio).

= Assédio Moral: atitudes abusivas (por palavras ou gestos) que, por sua gravidade ou
repeticdo, prejudiquem a dignidade, a integridade fisica ou psicolégica de uma pessoa,
constrangendo-a perante colegas de trabalho ou prejudicando as condi¢des e o clima de
trabalho.

= Assédio Sexual: ato de constranger alguém para obter favores sexuais. E considerado crime.

=  PBrindes: produtos ou artigos que ndo possuem valor comercial e sdo oferecidos
gratuitamente a titulo de cortesia, divulgacdo, campanhas promocionais ou por ocasido de
datas comemorativas. Geralmente apresentam a logomarca da empresa. Exemplos:
canetas, chaveiros, camisetas, agendas, pastas, porta-cartdes, dentre outros

= Colaboradores: empregados préprios (inclusive Diretores), estagidrios, menores aprendizes
e empregados temporarios.

=  Conduta: maneira de se portar, modo como alguém se comporta.

= Corrupgao: pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, ou seja,
acles que atentem contra o patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra principios
da administragdo publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil —
conceito previsto na Lei N2 12.846/2013.
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Etica: conjunto de principios morais que servem de guia para as relagdes entre os individuos
na comunidade e no desempenho de uma atividade profissional.

Fornecedor: toda pessoa fisica ou juridica que fornega insumo, material ou servico para a
MELLO AZEVEDO.

Fraude: esquema ilicito ou de ma fé criado para obter ganhos pessoais.

Hospitalidades: ato de hospedar alguém que pertenca a um ambiente diferente da empresa
de origem. Geralmente envolvem transporte, refeicées e hospedagem.

Lavagem de dinheiro: atividade de investir, ocultar, substituir ou transformar e restituir o
dinheiro de origem sempre ilicita aos circuitos econdmico-financeiros legais, incorporando-
0 a qualquer tipo de negdcio como se fosse obtido de forma licita.

Pagamentos de facilitagdo: trata-se de pagamentos, normalmente pequenos, feitos para
garantir ou acelerar o desempenho de uma rotina ou acdo necessaria a que o pagador tem
direito, legalmente ou ndo.

Parceiro de negdcio: parte externa com a qual a MELLO AZEVEDO possui relacionamento
de negdcio formal por meio de acordos, contratos, convénios, termos de cooperagdo ou
instrumentos similares e que possam atuar em nome da MELLO AZEVEDO para prestagao
de servicos perante o setor publico ou privado.

Retaliagdo: qualquer pratica de represdlia, perseguicdo ou vinganga cometido contra sécios
ou colaboradores em razdao de denuncias ou manifestacdes de duvidas, suspeitas ou
contestacGes de possiveis violacGes as diretrizes da MELLO AZEVEDO, por exemplo:
ameacas, aplicacdo de medidas disciplinares, entre outras.

Terceiros: pessoa fisica ou juridica que é independente da MELLO AZEVEDO, por exemplo:
clientes, fornecedores, parceiros de negdécio, agentes publicos, representantes de entidades
e classe, sindicatos, instituicdes, ONGs, universidades etc.

Vantagem Indevida: beneficio ou gratificacdo ilicita, seja em dinheiro, favores, beneficios
ou servicos, ofertadas com o objetivo de incentivar o recebedor a realizar determinada
atividade de sua responsabilidade, ou agilizar ou recusar a mesma, a qual seria obrigatdrio
realizar.

LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados.
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TERMO DE COMPROMISSO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Declaro ter recebido, nesta data, o Cédigo de Etica e Conduta da MELLO AZEVEDO e estou ciente
de todas as regras e obrigacGes nele contidas, comprometendo-me a cumpri-las integralmente.

A violacdo das regras deste Cddigo pode resultar em medidas disciplinares internas e estdo
sujeitas a penalidades previstas na legislagao brasileira em vigor.

Estou ciente de que havendo qualquer tipo de duvida sobre a interpretacdo ou aplicacido deste
Cadigo, e, em caso de ndo concordancia com as praticas ou politicas adotadas pela Empresa,
posso leva-las ao conhecimento do canal de comunicagdo oficial da MELLO AZEVEDO

=  www.melloazevedo.com.br/faleconosco

= |gpd@melloazevedo.com.br

LOCAL E DATA:

NOME:

( ) Sécio/Diretor ( ) Colaborador ( ) Parceiro de negdcio ( ) Outros

ASSINATURA:
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